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RESOLUCION GERENCIAL N°0217-2025-MPLP/OGA.

Tingo Maria, 18 de julio de 2025.
VISTO:
Eif Expediente Administrativo N° 202513950 de fecha 10 de jufio de 20285, que contiene ef pedido de fa dofia MILAGROS
ROJAS GONZALES solicitando LICENCIA CON GOCE DE HABER POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR DIRECTO
(HLIO}, que por ley le corresponde, adjunta copia del Formato de Cerlificado Médico Ley N°30012, en la cual certifica
que la paciente Carles DIAZ ROJAS, ingresd al Instifufo Nacional de Enfermedades Neoplasicas, y;

CONSIDERANDO:
Que, ¢f articulo 194 de la Constitucion Politica def Peru, modificado por las Leyes de Reforma Constifucional N° 27680,
A 8607 y 30305, establece que fas municipalidades provinciales y distritales son fos érganos de gobiarmo local. Tienen

: ’ Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
obierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, acuerdo a lo previsto en el artfculo 37 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los funcionarios y
empleados de las Municipalidades se sufetan af régimen laboral general eplicable a la administracion ptiblica, conforme
a ley; esto es a las normas establecidas por ef Decreio Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrafiva
y Remuneraciones del Sector Pibfico y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 005-90-PCM, Ley Marco del
Empleo Piblico N° 28175, asi como a la Ley del Servicio Civil N® 30057, y su Reglamento General aprobiado por Decrelo
Supremo N° 040-2014-PCM.

ue, de acuerdo con Ja Ley que concede ef derecha de licencia a frabajadares con familiares direclos que se encuentran
ZMn enfermedad en estado grave o sufran accidente grave N° 30012, establece en el Arficulo 2. Licencia por
rmedad grave o ferminal o por accidente grave. La licencia a que se refiere el articulo 1 es ctorgada por ef plazo
imo de siete dias calendario, con goce de haber. De ser necesario méas dias de licencia, estos son concedidos por
fapso adicional no mayor de treinta dfas, a cuenta del derecho vacasional. De existir una situacion excepcional que
aga ineludible fa asistencia al familiar directo, fuera del plazo previsto en el parrafo precedente, se pugden compensar
las horas utilizadas para dicho fin con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con ef empleador.

\Que, de acuerdo con el Reglamento de la Ley N° 30012, Ley que contede el derecho de licencia a trabajadores con
2 familiares directos que se encuentran con enfermedades en estado grave 0 Sufran accidente grave, Decreto Supremo
\ N° 008-2017-TR, establece en el Articulo 4.- De fa licencia. 4.1. La licencia se oforga a los trabajadores que tengan
familiares diractos que padezcan de enfermedad grave o ferminal, o hayan sufrido un accidenfe grave. Tiene por
fifinalidad que el trabajador beneficiario cumpla sus responsabilidades familiares, afrontando la situacion de necesidad
de cuidado y sostén. La duracion de la licencia es de hasta siete (7) dias calendario continuos y es remunerada. Por
acuerdo de parfes o disposicion def empleador, Ia licencia puede gozarse de forma discontinua, mientras subsistan los
supuestos que ameritan su oforgamiento. 4.2. De ser necesario oforgar dias adicionales de licencia, ef frabajador debe
Justificar la necesidad de asistencia def trabajador al familiar directo, presentando ef certificado médico correspondiente.
La ampliacién se concede a cuenta del descanso vacacional, de forma proporcional al récord vacacional acumufado al
momento de solicitarfa y sera de hasta treinta (30) dias dependiendo def regimen faboral def trabajador.

Mediante ef INFORME N°0537-2025-OFRH-OGA-MPLP de fecha 14 de jufio de 2025, ef Subgerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prade, concluye declarando PROCEDENTE licentia con goce de
haber, regulado por la Ley N° 30012, que establece el derecho de los trabajadores, concluyendo que def anélisis del
marco normativo y el expediente administrativo del servidor, que fa licencia con goce de haber esta regulado por dicha
norma, también establece los plazos, debiendo ser desde ef 13 de julio de 2025 al 19 julio de 2025, solicifado por dofia
Mitagros ROJAS GONZALES.

Seqiin INFORME N°271-2025-0GA-MPLF de fecha 15 de julio de 2025, el Gerente de fa Oficina General de
Administracidn de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, concluye declarando procedente fa licencia con goce
de haber, solicitado por dofia Milagros ROJAS GONZALES.
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rag.02/ RESOLUCION GERENCIAL N°0217-2025-MPLP/OGA.

Méaxime, con OPINION LEGAL N° 686-2025-0OGAJ-MPLP/TM de fecha 1 8 de julio de 2025, el Gerente de la Oficina
General de Asesoria Juridica refiere que, de fa revision, analisis, evaluacion ¥ opinion legal def expediente, se colige
declarar PROCEDENTE conceder a dofia Mitagros ROJAS GONZALES, servidora de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, ficencia por enfermedad de familiar directo (con goce de remuneraciones), por ef periodo de cinco (5)
dias habiles; con efectividad a partir del 13 de julio de 2025 al 19 de julio de 2025,

Que, conforme establece el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de fa Le y N° 27444, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prevé que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sbfo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o infereses de buena fe legaimente protegidos a terceros ¥ que existiera en fa fecha a la que pretenda
refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcitn. En taf sentido, resulta pertinente
que la LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR DIRECTO tenqga eficacia anticipada a dicha fecha.

Estando & lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 089-2025-MPLP de
fecha 03 de febrero de 2025, Articulo Sequndo, con ef cual se aprueba la DELEGACION DE FACULTADES
RESOLUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS af GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRA CION, ltem i), sobre
el procedimiento de OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER, |...;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, conceder a dofia Milagros ROJAS GONZALES, servidora de
la Municipalicad Provincial de Leoncio Prado, LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR DIRECTO (CON GOCE
DE REMUNERACIONES); por el periodo de 7 dias calendarios; con eficacia anticipada a partir del 13 de julio de 2025
al 19 de julio de 2025; por lo expuesto en 13 parte considerativa de la presente resplucion, y fo dispuesto en ef numeral
17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General gprobado por Decrefo Supremo N° 004-
2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR & la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos
Humanos, y deméas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose a la parte
interesada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR en o/ portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
/ \
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